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МОУ Грузенская средняя общеобразовательная школа
 Балахтинского района Красноярского края
Программа развития
Сроки реализации программы: 2011 год -  2017 год.
      Миссия школа

Миссия школы состоит в создании условий для получения Грузенскими школьниками качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире, на основе простраивания  индивидуальной учебной программы. 
Концепция

Под качеством образования понимаем умение учеником ставить цель, простраивать шаги по ее реализации, выполнять коррекцию своих действий, получать результат и проводить рефлексию. Для этого необходимо осуществлять деятельность образовательного учреждения по следующим направлениям:
1. Индивидуальный подход в образовании обучающихся: 

· обучение по индивидуальным маршрутам, индивидуальным учебным планам, индивидуальным учебным программам; 
· интегрированное обучение;

· выявление и поддержка талантливой молодёжи.
2. Здоровьесохранение обучающихся. 

3. Непрерывное образование педагогов.
Цель
Создание условий, обеспечивающих качественное образование каждого обучающегося посредством применения индивидуализации обучения в образовательном процессе.
Задачи

1. Организация обучения 2-11 классов по системе КСО;

2. Диагностика и поддержка  талантливых детей;

3. Организация исследовательской деятельности, олимпиад;

4. Поддержка  семейного воспитания для семей с детьми 4-7 лет;

5. Сохранение здоровья обучающихся;

6. Продолжить работу УНО по реализации ИПП. 
Анализ ситуации
За последние три года количество учащихся в школе уменьшилось. Увеличилась количество детей, обучающихся по коррекционным программам  VIII вида (с 1 до 4 обучающихся). Имеются  подвозимые дети. Анализ уровня сформированности учебных знаний, умений, навыков, результаты диагностики познавательной деятельности обучающихся начальных классов, результаты исследования учебной мотивации школьников средних и старших классов показали, что применение приёмов и способов фронтальной работы при организации образовательного процесса не обеспечивает качественного обучения каждого школьника. Школа имеет опыт работы по технологии КСО. В 2009 году 6 педагогов школы прошли курсовую подготовку по применению педагогики понимания в образовательном процессе.  Педагогами  осваивается обучение по индивидуальным маршрутам в начальной школе, в среднем и старшем звене. При организации образовательного процесса педагоги используют информационно-коммуникационные технологии. В урочной и внеурочной деятельности используются возможности сети Интернет. 
Одним из направлений внеурочной деятельности является исследовательская работа, которой руководят педагоги. Однако это направление в школе развито слабо.  В школе реализуются программы дополнительного образования социально-педагогической, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной  направленностей.  Главным показателем результативности реализации программ является участие детей в школьных, районных, краевых конкурсах. Для обеспечения занятости детей, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, во внеурочное время в школе осваивается клубная форма.  В школе действует спортивный клуб. В спортивном клубе «Спортивный олимп» работают 4 секции. В мероприятия клуба включены ученики школ,  педагоги,  родители, жители сёл. В спортивном клубе  занято 39 школьников. 
Ключевым направлением воспитательной работы школы является формирование системы поддержки талантливых детей. Для организации системы мероприятий по выявлению талантливой, социально активной молодёжи основным механизмом является реализация школьного календаря массовых мероприятий, составленного с  учётом районного и краевого календарей. 







Предполагаемый результат

1. Освоены стандарты образования каждым;
2. Организовано обучение  2-11 классов  по индивидуальным маршрутам на 50%, индивидуальных учебных планов на 40%, индивидуальных учебных программ на 10%;
3. Работает система выявления и поддержки способностей детей, обеспечивающая проявление детей на уровне школы-100%, района-30%, края-10%, россии-2%; 

4. Организовано психолого-медико-социального сопрвождения детей 4-7 лет с проблемами в развитии;
5. Создана система здоровьесбережения школьников;
6. Организовано методическое сопровождение каждого педагога.
Действия по этапам реализации

	Этап
	Основные действия

	Сентябрь 2011 - май 2013
Подготовительный
	Организация обучения учащихся по ИМ 5-8  классов по КСО по математике, русскому языку, биологии, немецкому языку, истории.

	
	Разработка и реализация программы выявления и сопровождения детей.

	
	Создание НОУ.

	
	Реализация модели интегрированного обучения. Организация занятий узкими специалистами ПМПк в центре «Доверие» с детьми ОВЗ. 

	
	Создание перспективного плана профессионального развития учителей.

	Сентябрь 2013- май 2015
Основной
	Организация обучения учащихся 2 - 9 классов по индивидуальным маршрутам, индивидуальных учебных планов, индивидуальных учебных программ.

	
	Включение детей в мероприятия района, края, России.

	
	Проведение занятий узкими специалистами для организации занятий с детьми 4-7 лет.

	
	Подбор здровьесохраняющих методик и введение их в образовательный процесс

	
	Организация методического сопровождения каждого педагога.

	Сентябрь 2015- май 2017
Заключительный
	Организовано обучение  2-11 классов  по индивидуальным маршрутам на 50%, индивидуальных учебных планов на 40%, индивидуальных учебных программ на 10%.

Организация системы дистанционного, очно-заочного обучения и сопровождения одаренных детей.

	
	Сопровождение интегрированных детей, обучающихся в ОУ

	
	Создание программы здоровьесбережения школьников.

	
	Организация методического сопровождения каждого педагога  посредством ИПП.


Управление программой

Управление реализацией программы развития школы осуществляет Управляющий совет на рефлексивных сборах 1 раз в год. На сборах педагогов школы  2 раза в год проводить рефлексию реализации программы, итоги выносить на публичный отчёт школы. 
Перечисленные мероприятия подлежат корректировке в зависимости от результатов, получаемых в ходе реализации Программы развития школы.
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